LA VALUTAZIONE
NEL PROCESSO DI FORMAZIONE

SEMINARIO RESIDENZIALE

Park Hotel Villa Grazioli
Grottaferrata (RM)

26- 28 maggio 2023

INFO
Segreteria CIPA - Ist. di Roma
(t.) 06 3231662

PROGRAMMA
Sabato 26 maggio - ore 9

APERTURA DEI LAVORI E INTRODUZIONE
Pasqualino Ancona, Presidente CIPA

PRIMA SESSIONE 9.30 - 10-30
La formazione permanente tra fedelta e tradimento
Moderatore Michele Accettella

provocazione di Giorgio Cavallari
Discussant Igea Patermo
Dibattito

Coffee break

SECONDA SESSIONE 11.00 - 12.00
1l processo di valutazione nell’accesso alla formazione
Moderatore Rosario Puglisi

provocazione di Vincenzo Pinna
Discussant Francesco Marrone
Dibattito

TERZA SESSIONE 12.00 - 13.00
Quale allievo ideale nella mente del formatore
Moderatore Giovanni Ciniselli

provocazione di Riccardo Mondo
Discussant Elena Gigante
Dibattito
sk o sk ok sk ok ok ok
14,30-17,00
LAVORI DI GRUPPO IN CONTEMPORANEA

1 - La formazione permanente tra fedelta e tradimento
Conduttore Maria Fiorina Meligrana
Osservatore Raffaele Toson

2 - Il processo di valutazione nell’accesso alla formazione
Conduttore Silvana Nicolosi
Osservatore Livia Distefano
3 - Quale allievo ideale nella mente del formatore
Conduttore Maurizio Nicolosi
Osservatore Alfredo Lo Cigno
Domenica 27 maggio

REPORT DEI LAVORI DI GRUPPO
Moderatore Enrico Ferrari

1° gruppo 9,00 - 9,30
2° gruppo 9,30 - 10,00

coffee break
3° gruppo 10,30 - 11,00

Amplificazione e commento di Marialuisa Ruffa

Conclusioni di Pasqualino Ancona

La valutazione ¢ aspetto centrale del training di forma-
zione, costituendo la possibilita di verifica delle com-
petenze professionali € di confronto tra diversi soggetti
coinvolti (istituzioni e persone). Segnapassi, scandisce
il ritmo del processo formativo e, nello stesso tempo,
agevola 1 cambiamenti necessari, a garanzia di profes-
sionalita e di assetti istituzionali capaci di crescita e di
rinnovamento

La valutazione implica pensiero ¢ sentimento, sensibi-
lita e intuizione, declinate all’interno di una relazione
di reciprocita e di alleanza di lavoro. Se la valutazione
¢ processo fondamentale per la crescita soggettiva, allo
stesso modo ¢ irrinunciabile in ambito formativo per
alimentare sviluppo e trasformazione, mediando le
diversita e temperando i fattori collegati alla gestione
del “potere”. Quindi sostanziando un’irrinunciabile
dimensione etica.

QUOTE INDIVIDUALI DI PARTECIPAZIONE

RESIDENTI

Iscrizione. Sistemazione con

trattamento di pensione completa dalla cena del venerdi

al pranzo della domenica
€ 310 a persona in DBL
€ 530 a persona in DUS

Iscrizione. Sistemazione con

trattamento di pensione completa dal pranzo del sabato

al pranzo della domenica
€ 300 a persona in DBL
€ 360 a persona in DUS

OSPITI ESTERNI
€100 a persona
Include iscrizione e coffee break

00000000000000000000000

SERVIZI A RICHIESTA
Cena sociale di sabato € 50

La sede del Seminario ¢
raggiungibile con treno da
Roma Termini a Frascati.
Alla stazione di Frascati &
1 m  predisposto servizio di na-
Hotel Villa Grazioli vetta gratuito per “Villa

Via Umberto Pavoni 19 Grazioli” in orari definiti.
__Grottaferrata (RM)
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